1. Prezentarea metodei de evaluare a nivelului de risc

Sistemul de munca analizat este constituit din patru componente si anume: mijloace de productie (echipamentele
de munca), executantul (lucratorul), sarcina de munca (procedura de executie, operatiile, lucrarile operationale,
etc.) si mediul de munca.
Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat si cuantificarea
dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi parametri: frecventa si gravitatea conseciniei maxime posibile
asupra organismului uman.
Ca instrumente de lucru, acesti doi parametrii sunt :

a) Probabilitatea producerii unei vatamari sau afectari a sanatatii;

b) Gravitatea maxima previzibilad a vatamarii sau afectarii sanatatii.
Pentru facilitarea asimilarii metodei de evaluare este necesara o prezentare a terminologiei utilizate in contextul
metodei si al studiului prezentat. Terminologia este preluata din SR EN 1SO 12100-1/2004, “Securitatea masinilor.
Concepte de baza, principii generale de proiectare”.
Pericol = sursa potentiala de vatamare;
Situatie periculoasa = situatie in care o persoana este expusa cel putin unui pericol;
Risc = combinatie intre probabilitatea unei leziuni si gravitatea acestei leziuni;
Analiza riscului = combinatie intre determinarea limitelor echipamentului de munca, identificarea pericolelor si
estimarea riscului;
Estimarea riscului = definirea gravitatii probabile a unei vatamari si a probabilitatii aparitiei sale;
Evaluarea riscului = rationament destinat sa stabileasca, plecand de la analiza riscului, daca au fost indeplinite
obiectivele de reducere a riscului.
Indiferent de domeniul de activitate, nu exista sistem de munca in care sa fie exclus complet pericolul potentjal de
accidentare sau imbolnavire; apare intotdeauna un risc "rezidual", fie si numai datoritéd imprevizibilitatii actiunii
omului.
Sistemele pot fi caracterizate prin "niveluri de securitate", respectiv "niveluri de risc", ca indicatori cantitativi ai
starilor de securitate/ risc. Definind securitatea ca o functie de risc y = f(x), unde

y==_
X

se poate afirma ca un sistem va fi cu atat mai sigur, cu cat nivelul de risc va fi mai mic si reciproc.

Astfel, daca riscul este zero, din relatia dintre cele doua variabile rezultd ca securitatea tinde catre infinit, iar daca
riscul tinde catre infinit, securitatea tinde catre zero.

in acest context, in practica trebuie admise o limita de risc minim, respectiv un nivel al riscului diferit de zero, dar
suficient de mic pentru a se considera ca sistemul este sigur, ca si o limita de risc maxim, care sa fie echivalenta
cu un nivel atat de scazut de securitate, incat sa nu mai fie permisa functionarea sistemului.

Riscul a fost definit prin probabilitatea cu care, intr-un proces de munca, intervine un accident sau o imbolnavire
profesionald, cu o anumita frecventa si gravitate a consecintelor. in functie de valorile cuantificate ale riscurilor
identificate putem avea riscuri acceptabile si riscuri inacceptabile.

Aceasta curba permite diferentierea intre riscul acceptabil si cel inacceptabil. Astfel, riscul de producere a unui
eveniment A, cu consecinte grave, dar frecventa foarte mica, situat sub curba de acceptabilitate, este considerat
acceptabil, iar riscul evenimentului B, cu consecinte mai putin grave, dar cu o probabilitate mai mare de aparitie, ale
carui coordonate se situeaza deasupra curbei, este inacceptabil.

Elementele cu ajutorul carora poate fi caracterizat riscul, deci pot fi determinate coordonatele sale, sunt de fapt
probabilitatea cu care actiunea unui factor de risc poate conduce la accident si gravitatea consecintei acfiunii
factorului de risc asupra victimei.

In consecinta, pentru evaluarea riscului/ securitatii este necesara parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea factorilor de risc din sistemul analizat;

b) stabilirea consecintelor actiunii asupra victimei, respectiv gravitatea lor;

c) stabilirea probabilitatii de actiune a lor asupra executantului;

d) atribuirea nivelurilor de risc functie de gravitatea si probabilitatea consecintelor actiunii factorilor de risc.
Consecintele unui accident de munca asupra executantului pot fi grupate dupa categoriile definite prin lege:
incapacitate temporara de munca, invaliditate si deces.

Pentru fiecare factor de risc se poate nominaliza consecinta sa maxima posibila. Cunoscand tipurile de leziuni si
vatamari, ca si localizarea potentiala a acestora, in cazul accidentelor si bolilor profesionale, asa cum sunt ele
precizate de criteriile medicale de diagnostic clinic, functional si de evaluare a capacitatii de munca elaborate de
Ministerul Sanatatii Publice si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, se poate aprecia pentru fiecare
factor de risc in parte la ce leziune va conduce in extremis, ce organ va fi afectat si, in final, ce tip de consecinta va
produce: incapacitate, invaliditate sau deces. La randul lor, aceste consecinte se pot diferenfia in mai multe clase
de gravitate. De exemplu, invaliditatea poate fi de gradul |, Il sau lll, iar incapacitatea : de 3 zile (limita minima
stabilita prin lege pentru definirea accidentului de munca), intre 3 - 45 zile si intre 45 - 180 zile.

Ca si in cazul probabilitati de producere a accidentelor sau imbolnavirilor, putem stabili si pentru gravitatea
consecintelor mai multe clase, dupa cum urmeaza:



- clasa 1: consecinte neglijabile (incapacitate de munca mai mica de 3 zile);

- clasa 2: consecinte mici (incapacitate cuprinsa intre 3 - 45 zile, care necesita tratament medical);

- clasa 3: consecinte medii (incapacitate 45 - 180 zile, tratament medical si spitalizare);

- clasa 4: consecinte mari (invaliditate gradul Ill):

- clasa 5: consecinte grave (invaliditate gradul Il);

- clasa 6: consecinte foarte grave (invaliditate gradul I);

- clasa 7: consecinte maxime (deces).

Accidentul sau boala sunt evenimente aleatorii. Factorii de risc se vor diferentia intre ei, prin faptul ca fiecare
conduce cu o alta probabilitate la producerea unui accident/imbolnavire.

Pentru eficientizarea metodei de evaluare, s-a considerat o scala de cotare a gravitatii consecintelor asupra
executantului precum si o scala a probabilitatii producerii accidentelor sau imbolnavirilor profesionale.

CLASE DE
GRAVITATE GRAVITATEA CONSECINTELOR
CONSECINTE
1 | NEGLIJABILE - consecinte minore reversibile cu incapacitate de munca previzibila pana
la 3 zile calendaristice (vindecare fara tratament)
2 | MICI - consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila de 3 - 45
zile care necesita tratament medical
3 | MEDII - consecinfe reversibile cu o incapacitate de munca previzibila intre 45 -
180 zile care necesita tratament medical si prin spitalizare
4 | MARI - consecinte ireversibile cu o diminuare a capacitatii de munca de maxim
50 % (invaliditate de gradul IlI)
5 | GRAVE - consecinte ireversibile cu pierdere intre 50 - 100 % a capacitatii de
munca, dar cu posibilitate de autoservire (invaliditate de gradul I1)
6 | FOARTE GRAVE - consecinte ireversibile cu pierderea totala a capacitatii de munca si a
capacitatii de autoservire (invaliditate de gradul I)
7 | MAXIME - deces
CLASE DE
PROBABILITATE PROBABILITATEA CONSECINTELOR
EVENIMENTE

1 | EXTREM DE RARE Probabilitate de producere a consecintelor extrem de mica

P <10'/an

2 | FOARTE RARE Probabilitate de producere a consecintelor foarte mica
10" <P < 57an

3 | RARE Probabilitate de producere a consecintelor mica

51<P<2an
4 | PUTIN FRECVENTE Probabilitate de producere a consecintelor medie
2 <P <1'an

5 | FRECVENTE Probabilitate de producere a consecintelor mare
1-/an < P < 1-"/lund
6 | FOARTE Probabilitate de producere a consecintelor foarte mare
FRECVENTE P > 1-1luna

Corespunzator celor 7 clase de gravitate s-au stabilit 7 niveluri de risc, in ordine crescatoare, respectiv 7 niveluri
de securitate, data fiind relatia invers proportionala intre cele doua stari (risc - securitate):
- N1 - nivel minim de risc — - S7 - nivel maxim de securitate;

- N2 - nivel foarte mic de risc — - Se - nivel foarte mare de securitate;
- Nz - nivel mic de risc — - Ss - nivel mare de securitate;
- N2 - nivel mediu de risc —» - S4 - nivel mediu de securitate;

- Ns - nivel mare de risc — - Sz - nivel mic de securitate;

- Ne - nivel foarte mare de risc — - S2 - nivel foarte mic de securitate;

- N7 - nivel maxim de risc — - S1 - nivel minim de securitate.
Metoda de evaluare adoptata se bazeaza pe determinarile prezentate anterior si are ca scop determinarea
cantitativa a nivelului de risc pe loc de munca, pe baza analizei sistemice si evaluarii riscurilor de accidentare si
fmbolnavire profesionala. Aplicarea metodei se finalizeaza cu doua documente:

- FISA DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA, care cuprinde nivelurile de risc partiale pentru fiecare
factor de risc si nivelul de risc global pe punct de lucru (loc de munca);
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- FISA DE MASURI DE PREVENIRE, ce cuprinde totalitatea mé&surilor tehnice si organizatorice previzute

de normele si standardele Tn vigoare, pentru fiecare factor de risc in parte.
Fisa de masuri a punctului de lucru astfel intocmita, constituie baza fundamentarii programului de prevenire a
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale pentru locul de munca si intreprinderea analizata.
Esenta metodei consta in identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat — punct de lucru (loc de
munca) pe baza unor liste de control prestabilite si cuantificarea dimensiunii riscului pe baza combinatiei dintre
gravitatea si frecventa consecintei maxim previzibile.
Nivelul de securitate pentru un loc de munca este invers proportional cu nivelul de risc.
Pentru evaluarea securitatii muncii intr-un sistem, sunt necesare, urmatoarele instrumente de lucru:

- Lista de identificare a factorilor de risc;

- Lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman;

- Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor;

- Grila de evaluare a riscurilor;

- Scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv a nivelurilor de securitate;

- Fisa de evaluare a postului de lucru (locului de munca) - document centralizator;

- Fisa de masuri propuse.

Fisa de evaluare a locului de munca cuprinde:

- date de identificare a locului de munca: intreprinderea, locul de munca, punctul de lucru;

- date de identificare a evaluatorului: nume, prenume, functie;

- componentele generice ale sistemului de munca;

- nominalizarea factorilor de risc identificatj;

- explicitarea formelor concrete de manifestare a factorilor de risc identificai (descriere, parametri si

caracteristici functionale);

- consecinta maxima previzibila a actiunii factorilor de risc;

- clasa de gravitate si probabilitate previzionata;

- nivelul de risc.
Fisa de masuri propuse este un formular pentru centralizarea masurilor de prevenire necesare de aplicat, rezultate
din evaluarea locului de munca sub aspectul riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala existente.
Formula de calcul al nivelului de risc pentru un post de lucru este urmatoarea:

n

Z:riORi

Nr=-2+ in care:

n
R
i=1
Nr = nivelul de risc pe post de lucru;
ri = rangul factorului de risc "i";
Ri = nivelul de risc pentru factorul de risc "i";
n = numarul factorilor de risc identificati la locul de munca.

Evaluarea nivelului de risc pentru un post de lucru va conduce la evaluarea, prin medie ponderata, a nivelului de
risc pentru locul de munca.

2. Evaluarea nivelului de risc

2.1 Evaluarea nivelului de risc

PREZENTAREA SISTEMULUI DE MUNCA EVALUAT

MIJLOACELE DE PRODUCTIE
SARCINA DE MUNCA
MEDIUL DE MUNCA

EXECUTANTUL



2.1.1 Prezentarea fisei de evaluare a nivelului de risc

SOCIETATEA | FISA DE EVALUARE A NIVELULUI DE RISC | NR. PERSOANE EXPUSE
Post de lucru ECHIPA DE EVALUARE:
Componenta Factori de risc identificati Forma concreta de manifestare a factorilor de risc Cons. max. Clasa [Clasa de |Nivel de
sistemului de munca (descriere, parametri) prev. de prob. risc
grav.
0 1 2 3 4 5 6




2.1.2 Evaluarea nivelului de risc

2.1.3 Fisa de masuri de prevenire a riscurilor de accidentare

Nr. | Componenta Factori de risc Forma concreta de Nivel | Nominalizarea masurii
crt. | sistemului de identificati manifestare de propuse
munca a factorilor de risc risc
0 1 2 3 4 5




3.1.4 Reprezentari grafice
Exemplu
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De asemenea, proportia nivelurilor de risc determinate, in raport de valorile cuantificate poate fi
reprezentat procentual, grafic.
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3. Concluzii

4. Lista abrevierelor utilizate in studiu

MP — mijloace de produciie;

EM — echipamente de munca;

EX — executant, lucratorul postului de lucru;

MM — mediu de munca;

SM — sarcina de munca;

ITM — incapacitate temporara de munca;

INV — invaliditate;

BP — boala profesionala sau boala din cauza profesiei



